




Hotel-Restaurant Sonnenberg
Auf dem 700 Meter über Meereshöhe gelegenen Sonnen-
berg in Kriens geniessen die Gäste eine wundervolle Aus-
sicht über das Luzerner Seebecken und die Bergwelt. 

Das Hotel-Restaurant Sonnenberg ist ein mittelgrosser  
Gastronomiebetrieb mit den Bereichen Restauration, Küche, 
Hauswirtschaft, Rezeption und Technischer Dienst. In diesen 
Abteilungen bietet «The Büez» rund 40 Arbeitsplätze an. 
18 Fachpersonen betreuen die Mitarbeitenden kompetenz-
orientiert und praxisnah. Das Hotel-Restaurant Sonnenberg 
ist sieben Tage die Woche geöffnet, wir arbeiten im Schicht-
betrieb (7 bis 17h  bzw. 14 bis 23h). Unser Hotelbus stellt 
die Erreichbarkeit von Kriens (ab Busstation Feldmühle) für 
Gäste und Personal sicher.

In 14 Zimmern mit 23 Betten finden unsere Gäste die Ruhe 
der Natur und gleichzeitig die Nähe zur Stadt Luzern. Feste, 
Events, Seminare und Sitzungen können in verschiedenen 
Räumlichkeiten für 2 bis 120 Personen durchgeführt werden. 
Im Hotel-Restaurant Sonnenberg stehen fünf Bankett- und 
Seminarräume zur Verfügung, alle sind mit den neusten tech- 
nischen Standards (Beamer und WLAN Internet) ausgerüstet.
Ein Kinderspielplatz, eine Gartenbahn, die Minipferde sowie 
die hoteleigene 18-Loch-Minigolfanlage mit einem spannen-
den Parcours runden das Angebot für Gross und Klein ab.

www.sonnenberg.ch

The Büez Büro   
Seit 2006 bietet das The Büez Büro auf dem Sonnenberg 
in Kriens zehn Stellen in den Abteilungen Administration, 
Webdesign & IT, Grafik und Buchhaltung an. 

Betreut werden die Mitarbeitenden von zwei Fachpersonen 
mit Expertenwissen. Das The Büez Büro konzipiert und pro-
grammiert Webseiten, setzt sich mit den Trends der Digita-
lisierung auseinander, gestaltet diverse Werbematerialien, 
führt verschiedene Projekte durch und verwaltet die Buch-
haltung des Hotel-Restaurants Sonnenberg.

www.thebuez.ch



Austrittsgründe (2006 bis 2018) Anzahl Personen in Prozent Erfolg
Antritt Ausbildung / Lehrstelle 58 5.8%
Stellenantritt im Ersten Arbeitsmarkt / Selbständigkeit 311 31.1%
Krankheit / Unfall / IV-Rente 127 12.7%
Abbruch / Austritt / Unterbruch durch zuweisende Stelle 159 15.9%
Ohne Stellenvermittlung 346 34.6%
Total Austritte 1001 100%
Total Erfolge 369 36.9%

Wir sind Mitglied bei:

Auch die öffentliche Hand sieht den Sinn dieser Institution. 
Während 2006 erst drei Gemeinden mit dem Verein The Büez 
zusammenarbeiteten, haben unsere zwei Projekte heute eine 
überregionale Ausstrahlung. Aktuell melden Gemeinden und 
Institutionen aus den Kantonen Luzern, Zug, Schwyz, Ob- 
und Nidwalden stellensuchende Personen für die Angebote 
des Vereins The Büez an. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter stehen in einem regulären Vertragsverhältnis. So haben 
sie die Chance, sich mit aktuellen Referenzen und in unge-
kündigter Stelle im Ersten Arbeitsmarkt zu bewerben. 
Wir arbeiten mit einer schlanken Verwaltungsstruktur und ver- 
stehen uns klar als Non-Profit-Organisation. Kleinere Einnah-
men durch die Projekte helfen, die Ziele langfristig zu sichern 
und ein realitätsnahes Arbeitstraining zu ermöglichen. 
Trotz hohem Selbstfinanzierungsgrad (über 60%) sind wir 
für Investitionen und die Projektentwicklung auf Spenden 
angewiesen. Nur so können wir unsere Angebote langfristig 
sichern, ausbauen und auch zukünftig das hohe Niveau ga-
rantieren.

Stand: Februar 2019

Wir sind zertifiziert durch:

Verein The Büez, Zumhofstrasse 258, 6010 Kriens
Telefon 041 248 46 00, info@thebuez.ch, www.thebuez.ch

Projekt mit Sinn und Erfolg   
Diese Performanz hat dem Verein The Büez im Bestreben 
gegen die Langzeitarbeitslosigkeit zu einer beachtlichen 
Erfolgsbilanz verholfen. Seit der Gründung des Vereins 
im Jahre 2006 konnten über 350 Personen in den Ers-
ten Arbeitsmarkt integriert werden. Dies entspricht einer 
Quote von rund 37%, was die Qualität unseres Projekts 
nachhaltig unterstreicht.


